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  PATVIRTINTA 

                Vilniaus miesto  

  savivaldybės mero  

  2026 m.                         d. 

  potvarkiu  Nr. 

 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MYKOLO MARCINKEVIČIAUS LIGONINĖS 

2025 M. VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

 

I. Vadovo žodis, skirtas pagrindiniams ataskaitinio laikotarpio veiklos pasiekimams, svarbiausiems 

įvykiams, problemoms ir iššūkiams, su kuriais susidūrė spręsdamas iškilusias problemas. 

 

VšĮ Mykolo Marcinkevičiaus ligoninėje teikiamos specializuotos kvalifikuotos asmens sveikatos 

priežiūros ambulatorinės ir stacionarinės paslaugos.  

2025  metų svarbiausi pasiekimai:  

1. Siekiant pagerinti darbo organizavimą ir asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą, buvo įvykdyti 

struktūriniai pakeitimai (Priėmimo-skubios pagalbos skyriaus sudėtyje buvęs Ambulatorinių konsultacijų 

poskyris tapo atskiru Ambulatorinių konsultacijų skyriumi; suformuotas atskiras Ambulatorinės reabilitacijos 

skyrius, atskyrus anksčiau buvusį Fizinės medicinos ir reabilitacijos skyriaus Ambulatorinės reabilitacijos 

poskyrį; įkurtas atskiras Medicinos technikos skyrius; Vidaus ligų ir gastroenterologijos skyrius performuotas 

į Vidaus ligų skyrių ir Gastroenterologijos poskyrį; Geriatrijos skyrius tapo Geriatrijos centru; Reanimacijos 

ir intensyvios terapijos skyrius restruktūrizuotas į Bendrosios intensyviosios priežiūros skyrių, vadovaujantis 

norminių teisės aktų reikalavimais).  

2. Įdiegta Dokumentų valdymo bendroji informacinė sistema (DBSIS).  

3. Įsigyta nauja medicininė įranga: pacientų slaugai buvo įsigyta 10 atsiurbėjų, išplėstinėms kardiologo 

konsultacijoms teikti – ultragarsinis diagnostikos prietaisas ir veloergometras, elektroterapijos ir šviesos 

terapijos aparatai pacientų reabilitacijos reikmėms, radiologinei diagnostikai gerinti – gydytojo radiologo 

darbo stoties komplektas ir monitorius.  

4. Kasmet nuosekliai didėja būsimųjų sveikatos priežiūros specialistų, pageidaujančių atlikti studijų 

praktiką ar profesinį mokymą Ligoninėje, skaičius. Praktiką Ligoninėje atlieka įvairių sveikatos priežiūros 

krypčių ir specialybių studentai – slaugos, medicinos, kineziterapijos, ergoterapijos, visuomenės sveikatos bei 

kitų studijų programų atstovai. Stebima tendencija rodo ne tik augantį susidomėjimą Ligonine kaip praktinio 

mokymo baze, bet ir nuosekliai besiplečiantį bendradarbiavimą su aukštosiomis mokyklomis bei profesinio 

rengimo institucijomis. Praktiką atliekantys studentai reikšmingai prisideda prie personalo pajėgumų 

stiprinimo, padeda užtikrinti visapusišką, kokybišką ir pacientų poreikius atitinkančią sveikatos priežiūrą, taip 

pat daro teigiamą įtaką Ligoninės veiklos efektyvumui ir teikiamų paslaugų kokybei. 

2025 metų didžiausi iššūkiai. 

Siekiant užtikrinti nepertraukiamą ir kokybišką sveikatos priežiūros paslaugų teikimą, vienu 

svarbiausių sisteminių iššūkių išlieka kvalifikuotų specialistų trūkumas. Augantis sveikatos priežiūros 

paslaugų poreikis, visuomenės senėjimas bei sudėtingėjančios pacientų sveikatos būklės lemia didėjančius 

darbo krūvius ir didesnį žmogiškųjų išteklių poreikį. Siekdama reaguoti į šiuos iššūkius, Ligoninė kryptingai 

stiprina bendradarbiavimą su aukštosiomis mokyklomis ir sudaro sąlygas studentams įgyti praktinių 

kompetencijų realioje klinikinėje aplinkoje. Praktiką atliekantys studentai ne tik prisideda prie kasdienės 

pacientų priežiūros procesų, bet ir sudaro prielaidas racionalesniam darbo organizavimui, efektyvesniam 

funkcijų paskirstymui bei darbo krūvio subalansavimui. 

Toks integruotas požiūris leidžia užtikrinti paslaugų kokybę, stiprinti būsimųjų specialistų profesinį 

pasirengimą ir ilgalaikėje perspektyvoje prisideda prie tvaraus žmogiškųjų išteklių formavimo sveikatos 

priežiūros sistemoje. 
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II. Informacija apie įstaigos veiklą. 

 

Viešoji įstaiga Mykolo Marcinkevičiaus ligoninė (toliau – Įstaiga) yra Lietuvos nacionalinės sveikatos 

sistemos viešoji asmens sveikatos priežiūros ne pelno siekianti įstaiga, teikianti asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas pagal sutartis su Valstybine ligonių kasa ir kitais užsakovais. Įstaigos steigėjas Vilniaus miesto 

savivaldybės taryba. Įstaigos buveinė yra Vilnius, Kauno g. 7. Įstaiga yra ribotos turtinės atsakomybės. Pagal 

savo prievoles ji atsako tik savo turtu. Įstaigos veikla neterminuota. 

Pagrindinis Įstaigos veiklos tikslas – gerinti Lietuvos gyventojų sveikatą, mažinti jų sergamumą ir 

mirtingumą, teikiant specializuotas kvalifikuotas asmens sveikatos priežiūros ambulatorines ir stacionarines 

paslaugas pagal 1999-09-02 Valstybinės akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie Sveikatos 

apsaugos ministerijos išduotą įstaigos asmens sveikatos priežiūros licenciją Nr. 630. Įstaigoje teikiamos šios 

paslaugos: specializuotos stacionarinės suaugusių neurologijos, vidaus ligų, geriatrijos, gastroenterologijos, 

reanimacijos ir intensyvios terapijos (suaugusių), ambulatorinės ir stacionarinės medicininės reabilitacijos II 

(nervų sistemos ligų), pirminės stacionarinės palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyviosios pagalbos 

(suaugusiųjų), antrinio lygio gydytojų specialistų konsultacijos – vidaus ligų, neurologo, gastroenterologo, 

radiologo, endoskopuotojo, echoskopuotojo, reabilitologo, reumatologo, endokrinologo, dienos stacionaro, 

geriatrijos dienos stacionaro paslaugos. Modernia diagnostine aparatūra atliekami kompiuterinės 

tomografijos, rentgeno diagnostikos, elektroneuromiografijos, endoskopinės ir ultragarsinės diagnostikos, 

klinikinės fiziologijos, klinikinės laboratorijos tyrimai.  

2025 m. pagrindiniai stacionaro darbo rodikliai 
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Vidaus ligų skyrius 43 13393 311,5 85,33 9,26 1546 1386 1447 
61/    

4,22% 

Gastroenterologijos poskyris 15 3150 210 57,53 5,58 567 563 565 
2/      

0,35% 

Vidaus ligų skyrius ir  

Gastroenterologijos poskyris 
58 16543 285,2 78,14 8,22 2113 1949 2012 

63/    

3,13% 

Neurologijos skyrius 77 25771 334,7 91,7 7,39 3543 3484 3487 
3/      

0,09% 

Geriatrijos centras 30 9668 322,3 88,3 8,41 1234 1112 1150 
38/      

3,3% 

Bendrosios intensyviosios  

priežiūros skyrius 
10 1298 129,8 35,56 4,3 125 13 108 

95/     

31,5% 

Fizinės medicinos ir 

reabilitacijos skyrius 
30 9718 323,93 88,75 22,4 418 433 433 

0/0 

% 

Iš viso: 205 62998 307,3 84,2 - 7433 6991 7190 199/2,8% 
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2025 m. Priėmimo (ir konsultacinio) skyriaus veikla 

Priėmimo-skubiosios pagalbos ir Ambulatorinių konsultacijų 

skyriuose priimtų pacientų skaičius 
2024 metais 2025 metais 

Viso 

Iš jų: 

15051 15649 

Hospitalizuotų 
Viso  7624 7589 

Po stebėjimo paslaugos 36 21 

Konsultuotų ir nukreiptų į kitą ligoninę 151 124 

Konsultuotų, bet 

nehospitalizuotų ir 

nenukreiptų į kitą ligoninę 

 

Viso 7276 7936 

Stebėjimo paslaugą gavusių 

pacientų skaičius 

1040+21 nukreiptų 

į kt. ligonines 

953+11 nukreiptų 

į kt. ligonines = 

964 

Ambulatoriškai konsultuotų 

pacientų skaičius 
5780 6656 

Konsultuotų Priėmimo-

skubiosios pagalbos skyriuje ir 

išleistų ambulatoriškai pacientų 

skaičius 

456, iš jų 137 

skubios medicinos 

pagalbos 

327, iš jų 208 

skubios medicinos 

pagalbos 

 

2025 m. pagrindiniai palaikomojo gydymo ir slaugos (be paliatyviosios pagalbos) darbo rodikliai 

S
k
y
ri

au
s 

p
av

ad
in

im
as

 

V
id

u
ti

n
is

 l
o
v
ų
 

sk
ai

či
u
s 

 

L
o
v
ad

ie
n
ių

 s
k
ai

či
u
s 

 

L
o
v
ų
 

fu
n
k
ci

o
n
av

im
as

  

L
o
v
o
s 

p
an

au
d
o
ji

m
o
 

%
  

V
id

u
ti

n
ė 

g
y
d
y
m

o
 

tr
u
k
m

ė 
 

A
tv

y
k
u
si

ų
 p

ac
ie

n
tų

 

sk
ai

či
u
s 

 

Iš
v
y
k
u
si

ų
 p

ac
ie

n
tų

 

sk
ai

či
u
s 

 

G
y
d
y
tų

 p
ac

ie
n
tų

 

sk
ai

či
u
s 

 

M
ir

u
si

ų
 p

ac
ie

n
tų

 s
k
. 

ir
 %

  
Palaikomojo gydymo ir slaugos 

skyrius  
64 23272 363,6 99,62 54,6 426 303 426 

123/ 

28,9% 

 

2025 m. Paliatyviosios pagalbos veiklos darbo rodikliai 
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Paliatyvioji 

pagalba  
15 5400 360 98,63 54,5 98 16 99 

83/ 

83,8% 
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III. Įstaigos veiklos tikslai, uždaviniai, veiklos rezultatų vertinimo kriterijai, planai. 

 

3.1. Informacija apie viešosios įstaigos Mykolo Marcinkevičiaus ligoninės 2025 metų veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių siektinų reikšmių, kurios kasmet tvirtinamos sveikatos apsaugos ministro įsakymais, 

įvykdymą:  

 

Eil. 

Nr. 

Veiklos rezultatų vertinimo 

rodikliai 

Siektina 

reikšmė 
Siektinos reikšmės įvykdymas  

I Finansinių rodiklių grupė:   

1. 

Įstaigos praėjusių metų 

veiklos rezultatų ataskaitoje 

nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis 

ar deficitas) 

Būti 

nenuostolin-

gai 

Neįvykdyta 

2025 metų finansinis veiklos rezultatas – 

nuostolis 330,7 tūkst. Eur.  

2025 metų nuostolis susidarė pagrinde dėl nepriimtų 

apmokėjimui viršsutartinių paslaugų ir nuolat 

didėjančių sąnaudų:    

1. 2025 metais ligoninė suteikė 453,2 tūkst. 

viršsutartinių ASP paslaugų, kurios nebuvo 

apmokėtos PSDF lėšomis. 

2. 2025 metų Įstaigos patirtų sąnaudų padidėjimas 

sudarė 1267,2 tūkst. Eur, iš jų: darbo užmokestis ir 

socialinis draudimas padidėjo 981,5 tūkst. Eur, 

maitinimas padidėjo 65,6 tūkst. Eur, kitos sąnaudos 

padidėjo 220,1 tūkst. Eur. 

2025 metų finansinį rezultatą įtakojo ir 

neatitinkančios realių kaštų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų bazinės kainos. 

 

2. 

Naujų papildomų 

finansavimo šaltinių 

pritraukimas / projektų 

vykdymas 

Ne mažiau nei 

2 sutartys per 

metus 

Įvykdyta 

2025 metais papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimui Įstaigoje buvo vykdomi 5 projektai: 

Savivaldybės lėšomis finansuojami trys  projektai:  

1) Sveikatos priežiūros specialistams, dirbantiems 

Palaikomojo gydymo ir slaugos (PGS) bei 

Paliatyviosios pagalbos skyriuose darbo 

užmokesčio didinimas (specialistams padidintas 

atlyginimas, įsisavinta 325,7 tūkst. Eur.);   

2) Vilniečio kortelių ir metinių viešojo transporto 

bilietų įsigijimas 2025 metams (įsisavinta 73,5 tūkst. 

Eur.);  

3) Investicinio projekto „VšĮ Mykolo 

Marcinkevičiaus ligoninės, Kauno g. 7, Vilnius, 

teikiamų paslaugų plėtra ir optimizavimas 

(stacionarinė paliatyvi pagalba, palaikomasis 

gydymas ir slauga, geriatrija, terapija, neurologija) 

pastatant priestatą ir įsigyjant medicininę įrangą“ 

banko paskolos ir kredito palūkanų išlaidų 

kompensavimas (kompensuota dalis banko paskolos 
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grąžinimo išlaidų ir sumokėtų už kreditą palūkanų 

sąnaudų, įsisavinta 80,0 tūkst. Eur.); 

4) Vienas Valstybės lėšomis finansuojamas 

projektas- Antimikrobinio atsparumo valdymo 

plėtojimas (antimikrobinių vaistų vartojimo 

valdymo stacionarinėse asmens sveikatos priežiūros 

įstaigose modelio bandomasis diegimas, įsisavinta 

162,1 tūkst. Eur); 

5) Vienas Valstybės ir ES lėšomis 

finansuojamas projektas Centro sveikatos centro 

sveikatos priežiūros paslaugoms teikti reikiamos 

infrastruktūros modernizavimas (antrinio lygio 

ambulatorinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

(radiologijos (rentgeno diagnostikos bei 

ultragarsiniai tyrimai), kardiologijos, pradinės 

ambulatorinės medicininės reabilitacijos) teikimui 

reikalingos medicinos įrangos įsigijimas; įsisavinta 

72,0  tūkst. Eur).  

3. 
Konsoliduotų viešųjų 

pirkimų skaičius 

Ne mažiau 

kaip 2 

Įvykdyta 

Įvyko 2 konsoliduoti viešieji pirkimai.  

1. Vienkartinių medicininių priemonių pirkimas 

(švirkštai) su VšĮ Ignalinos rajono savivaldybės 

sveikatos centru. 

2. Vaistinių preparatų pirkimas (nadroparino kalcio 

druska) su VšĮ Respublikine Vilniaus universitetine 

ligonine. 

II 
Pacientų pasitenkinimo 

rodiklių grupė: 
  

1. 

Pacientų pasitenkinimo ASPĮ 

teikiamomis asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugomis lygis 

Ne mažiau 

kaip 95 proc. 

Įvykdyta 

 96,4 proc.  

2. 

ASPĮ įtraukta į Skaidrių 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašą 

ASPĮ įtraukta į 

Skaidrių 

asmens 

sveikatos 

priežiūros 

įstaigų sąrašą 

Įvykdyta 

Įstaiga įtraukta Vilniaus m. savivaldybės mero 2025 

m. liepos 23 d.  potvarkiu  Nr. 955-1169/25 įtraukta 

į Skaidrių asmens sveikatos priežiūros įstaigų sąrašą. 

 

III 
Darbuotojų pasitenkinimo 

rodiklių grupė: 
  

1. 
ASPĮ darbuotojų kaitos 

rodiklis   

Ne daugiau nei 

10 % per 

metus 

Įvykdyta 

2025 metais darbuotojų kaitos rodiklis – 10 %.  

2025 metais išėjusių darbuotojų skaičius 79, iš jų 

dirbusių pagal neterminuotas darbo sutartis skaičius 

sudarė 36. 
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2. 

ASPĮ patirtos sąnaudos  

asmens sveikatos priežiūros, 

visuomenės sveikatos 

priežiūros ir farmacijos 

specialistų (toliau – 

specialistai) profesinei 

kvalifikacijai tobulinti 

Ne mažiau 

kaip 0,50 proc. 

ASPĮ darbo 

užmokesčio 

sąnaudų, 

neįskaitant 

darbdavio 

socialinio 

draudimo 

įmokų 

Neįvykdyta 

2025 metais sąnaudos profesinės kvalifikacijos 

tobulinimui sudarė 0,41% darbo užmokesčio 

sąnaudų. 

Priežastys, dėl kurių nepasiektas planuotas 0,50 

proc. rodiklis: 

1. dalis darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo veiklų 

buvo finansuota iš išorinių šaltinių (Vilniaus miesto 

savivaldybės, Higienos instituto ir kitų institucijų), 

todėl įstaigos patirtos sąnaudos buvo mažesnės; 

2. darbuotojai aktyviai dalyvavo nemokamuose 

mokymuose ir seminaruose, kurie nereikalavo 

papildomų įstaigos finansinių išteklių; 

3. dalis planuotų mokymų buvo perkelta į kitą 

laikotarpį, atsižvelgiant į darbo organizavimo 

poreikius ir darbuotojų užimtumą; 

4. didesnis dėmesys buvo skiriamas ilgalaikiam 

darbuotojų perkvalifikavimui ir studijų 

finansavimui, kurio finansavimas pasiskirsto per 

ilgesnį laikotarpį. 

 

3. 
ASPĮ gydytojų ir slaugytojų 

darbo užmokesčio santykis 

ASPĮ 

slaugytojo 

vidutinis darbo 

užmokestis ne 

mažesnis kaip 

0,5 ASPĮ 

gydytojo 

vidutinio 

darbo 

užmokesčio 

Įvykdyta 

Įstaigos gydytojų ir slaugytojų darbo užmokesčio 

santykis yra 0,55 

2025 metais įstaigos slaugytojo vidutinis darbo 

užmokestis sudaro 2243,13 Eur, gydytojo vidutinis 

darbo užmokestis sudaro 4077,77 Eur 

 

IV Turinio rodiklių grupė:   

1. 
ASPĮ slaugytojų ir gydytojų 

etatų santykis 

ASPĮ vienam 

gydytojo etatui 

tenka 2,0 

slaugytojo 

etatai 

Įvykdyta 

Vienam gydytojų etatui tenka 2,2  slaugytojų etatai. 

2025 metais gydytojų užimtų etatų skaičius – 62,1, 

slaugytojų – 138,3. 

 

 

Bendras išvengiamų 

hospitalizacijų skaičius, 

tenkantis 1000 prie 

pirminės asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos (toliau – 

PASPĮ) prisirašiusių 

gyventojų 

Išvengiamų 

hospitalizaci-

jų skaičius 

neviršija 7,5 

atvejų, 

tenkančių 

1000 prie 

PASPĮ 

prisirašiusių 

gyventojų 

VLK švieslentėje – nevertintina, kadangi įstaiga 

neturi prisirašiusių gyventojų 
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2. 

ASPĮ, teikiančių 

stacionarines psichiatrijos 

paslaugas, dalyvavimas 

įgyvendinant PSO 

„QualityRights“ iniciatyvos 

veiklas 

 

Įgyvendintos 

bent dvi PSO 

„QualityRights

“ iniciatyvos 

veiklos 

Įstaiga stacionarinių psichiatrijos paslaugų neteikia 

 

3. 

Smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos 

įgyvendinimo veiksmų 

planų įgyvendinimas 

 

Ne mažiau 

kaip 50 proc. 

Įvykdyta 

Įgyvendinta 80 proc. smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politikos įgyvendinimo veiksmų plano  

2025 m. įgyvendinant planą buvo vykdomos 

kompleksinės prevencinės priemonės:  

1) įtvirtintas nulinės tolerancijos smurtui ir 

priekabiavimui principas,  

2) užtikrinta darbuotojų informavimo ir vidaus 

dokumentų peržiūros bei atnaujinimo sistema, 

3) aiškiai apibrėžtos atsakomybės ir reagavimo 

procedūros.  

4) organizuoti darbuotojų mokymai smurto ir 

priekabiavimo prevencijos klausimais,  

5) vykdyta psichosocialinės rizikos veiksnių 

stebėsena ir vertinimas, 

6) sudarytos galimybės konfidencialiai pranešti apie 

galimus pažeidimus.  

7) užtikrintas galimų (tariamų) smurto ar 

priekabiavimo atvejų nagrinėjimo mechanizmas, 

apimantis pagalbos teikimą, tyrimo inicijavimą ir 

atsakomybės taikymą nustatyta tvarka. 

 Likusi 20 proc. dalis priemonių nebuvo įgyvendinta 

dėl objektyvių priežasčių – dalis veiklų suplanuotos 

kelių metų laikotarpiui, kai kurių priemonių 

įgyvendinimas priklauso nuo papildomų finansinių 

ir organizacinių išteklių bei tęstinių mokymų 

grafikų. Šių priemonių įgyvendinimas numatytas 

tęsti 2026 m., užtikrinant nuoseklų plano vykdymą 

pagal nustatytus terminus. 

4. 
Nepageidaujamų įvykių 

ASPĮ registravimas 

ASPĮ 

registruoja 

nepageidau-

jamus įvykius 

ir yra 

nustačiusi 

nepageidau-

jamų įvykių 

stebėsenos ir 

Įvykdyta 

Įstaiga registruoja nepageidaujamus įvykius. 

Nepageidaujamų įvykių valdymo tvarkos aprašas 

patvirtintas ligoninės direktoriaus 2022-12-22 

įsakymu Nr. V-182  (atnaujintas 2025-12-30 

įsakymu Nr. V-178).  

2025 metais buvo užregistruoti 25  nepageidaujami 

įvykiai:   

1) griuvimai (11 atvejų);  
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valdymo 

tvarką 

2) pragulos (7 atvejai); kateterių sukelti (7 

atvejai). 

V Kiti rodikliai:   

1. 

Duomenų teikimas 

Išankstinėje pacientų 

registracijos informacinėje 

sistemoje (toliau – IPR IS) 

80 proc. ASPĮ 

registracijų 

specializuotom

s ambulatori-

nėms asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms ir 

pirminio lygio 

ambulatorinėm

s asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms 

gauti 

atliekama per 

IPR IS 

Įvykdyta 

118,3 proc. ASPĮ registracijų specializuotoms 

ambulatorinėms asmens sveikatos priežiūros 

paslaugoms ir paslaugoms gauti atliekama per IPR 

IS. 

 

 

2. 

Asmens sveikatos priežiūros 

įstaiga IPR IS iki einamojo 

mėnesio 25 dienos skelbia ne 

mažiau kaip keturių mėnesių 

paslaugų teikimo vizitų 

laikus 

 

Ateinantiems 4 

mėnesiams 

ASPĮ 

paskelbia ne 

mažiau kaip 80 

proc. praėjusių 

4 mėnesių 

paskelbtų 

vizitų laikų 

Neįvykdyta 

Įstaiga IPR IS iki einamojo mėnesio 25 dienos 

skelbia ne mažiau kaip keturių mėnesių paslaugų 

teikimo vizitų laikus  26  proc. gydytojų specialistų. 

Dėl neprognozuojamų aplinkybių  (gydytojų ligų, 

kitų netikėtų atvejų), ir kadangi paslaugas teikiantys 

specialistai yra vieninteliai ir galimybės perrašyti tuo 

metu kitam dirbančiam specialistui nėra, kai kurių 

ambulatorines konsultacijas teikiančių gydytojų 

skelbiami 2 mėnesių vizitų laikai.  

 

3.2. Ataskaitinių  metų tikslų prioritetinių veiklų/uždavinių rezultatai. 

Eil. 

Nr. 

Ataskaitinių (2025)  

metų prioritetinės 

veiklos/uždaviniai 

Kiekybiniai / kokybiniai 

prioritetinės veiklos / 

uždavinio vertinimo 

kriterijai, jų reikšmės 

Ataskaitinių (2025) 

metų prioritetinės 

veiklos / uždavinio 

rezultatas 

 

Komentarai 

1. Tikslas. Asmens sveikatos priežiūros paslaugų plėtra ir gerinimas. 

1.1. 

Užtikrinti specializuotų 

ambulatorinių asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugų prieinamumą. 

 

Patekimo procentas 

specializuotoms 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms  per 30 

kalendorinių dienų – ne 

mažiau 88 proc. 

 

Neįvykdyta 

2025 m. patekimo 

procentas 

specializuotoms 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms 

per 30 kalendorinių 

dienų: 

- Dienos stacionaro 

paslaugoms 79%; 

Rodiklis 

nepasiektas dėl 

žmogiškųjų išteklių 

trūkumo. 
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- Specialistų 

konsultacijoms 71,5%; 

- Dienos stacionaro ir 

specialistų 

konsultacijoms 71,3%. 

 

1.2. 
Gerinti dienos stacionaro 

paslaugų prieinamumą. 

Suteikti 2 proc. daugiau 

nei praėjusiais metais 

dienos stacionaro 

paslaugų. 

Įvykdyta 

  

2025 m. suteiktos 

854 dienos 

stacionaro 

pasaugos, t. y. 2,7 

karto daugiau, nei 

2024 m.  

(2024 m. suteiktos 

309  dienos 

stacionaro 

pasaugos). 
 

1.3. 

Didinti ambulatorinių  

išplėstinių antrinio lygio  

gydytojų konsultacijų 

pasiūlą.  

Suteikti 2 proc. daugiau 

nei praėjusiais metais 

ambulatorinių  išplėstinių 

antrinio lygio  gydytojų 

konsultacijų. 

Įvykdyta 

 

2025 m. suteiktos 

3028 išplėstinės 

antrinio lygio  

gydytojų 

konsultacijos, t. y. 

9,1 proc. daugiau, 

nei 2024 m. 

(2024 m. suteiktos  

2749 išplėstinės 

antrinio lygio  

gydytojų 

konsultacijos).  
 

 

1.4. 

Gerinti geriatrijos 

paslaugų prieinamumą. 

Suteikti 2 proc. daugiau 

geriatrijos dienos 

stacionaro paslaugų nei 

praėjusiais metais. 

Įvykdyta 

 

2025 m. buvo 

suteikta 95 

geriatrijos dienos 

stacionaro 

paslaugų, t. y. 6,6 

karto daugiau nei 

2024 m. (2024 m. 

suteikta 15 

geriatrijos dienos 

stacionaro 

paslaugų). 
 

 

1.5 

 

Didinti stebėjimo 

paslaugų skaičių. 

 

Suteikti 2 proc. daugiau 

stebėjimo paslaugų nei 

praėjusiais metais. 

Neįvykdyta 

2025 m. iš viso buvo 

suteikta 964 stebėjimo 

paslaugos, iš jų 11 

pacientų buvo 

nukreipti į kitas 

ligonines. 

2024 m. buvo suteikta 

1040  stebėjimo 

paslaugų, 21 pacientas 

buvo nukreiptas į kitas 

ligonines. 

 

 

 

Rodiklis 

nepasiektas dėl 

personalo kaitos ir 

žmogiškųjų išteklių 

trūkumo. 
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1.6. 

 

 

Diagnostikos ir gydymo 

bei slaugos proceso 

gerinimas. 

 

 

 

Įdiegti ne mažiau kaip  po 

1 diagnostikos / gydymo ir 

1 slaugos protokolą. 

Įvykdyta: įdiegtos 

 8 rekomendacijos 

/protokolai ir 1 tvarka 

 

1) 2025-09-19 Nr.  

V-113 ribojamo 

antimikrobinio 

vaisto paskyrimo 

protokolas; 

2)  2025-11-17 Nr. 

V-150  

antimikrobinių 

vaistų skyrimo 

tvarkos aprašas; 

3) 2025-11-17 Nr. 

V-151  

antimikrobiniams 

vaistiniams 

preparatams 

atsparių 

mikroorganizmų 

stebėsenos tvarka;  

4) 2025-04-15 V-49 

užterštų 

mikrobiologinių 

ėminių stebėsenos 

tvarka; 

5) racionalaus 

AMV skyrimo 

rekomendacijų 

protokolas 

(schema);  

6) CRB 

interpretacijos 

lentelė  

7) 2025-09-04 Nr. 

V-106 bendrosios 

intensyviosios 

priežiūros 

paslaugos teikimo 

tvarkos aprašas; 

8) 2025-10-02 

Nr.V-118 

pacientų skysčių 

balanso stebėjimo 

protokolas; 

 9) 2025-10-28 Nr. 

V-136 

atsisveikinimo su 

mirštančiu pacientu 

tvarka.  
 

2. 
Tikslas. Žmogiškųjų išteklių stiprinimas, saugios, prieinamos ir patogios aplinkos pacientams ir 

darbuotojams užtikrinimas  

 

 

2.1. 

 

 

Stiprinti darbuotojų 

kompetencijas civilinės 

saugos srityje. 

 

 

Užtikrinti ne mažiau 4 

darbuotojų  mokymus 

Civilinės saugos srityje. 

 

Pagal nustatytą rodiklį 

buvo siekiama 

užtikrinti ne mažiau 

kaip 4 darbuotojų 

mokymus civilinės 

saugos srityje. 

Priemonės 

Priemonės 

įgyvendinimo 

procesui įtakos 

turėjo rengiami ir 

atnaujinami 

civilinės saugos bei 

ekstremaliųjų 
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įgyvendinimas šiuo 

metu vertinamas kaip 

iš dalies įvykdytas, 

kadangi pusė planuotų 

darbuotojų jau 

dalyvavo mokymuose.  

situacijų valdymo 

planai pagal 

galiojančius teisės 

aktus, todėl 

mokymų turinys ir 

apimtis buvo 

peržiūrimi siekiant 

užtikrinti jų atitiktį 

naujiems 

reikalavimams. 

Taip pat buvo 

derinamas mokymų 

organizavimo 

modelis su 

atsakingomis 

institucijomis ir 

planuojamas 

praktinių pratybų 

integravimas į 

programą. Likusių 

darbuotojų 

mokymai numatyti 

įgyvendinti po 

atnaujintų 

dokumentų 

patvirtinimo ir 

galutinio mokymų 

grafiko suderinimo. 
 

2.2. 

Sustiprinti įstaigos 

asmens sveikatos 

priežiūros darbuotojų 

kompetenciją garbės ir 

orumo gynimo, smurto ir 

priekabiavimo draudimo 

srityje. 

Užtikrinti, kad ne mažiau 

240 ligoninės darbuotojų 

būtų atnaujinę savo žinias, 

susijusias su darbuotojų 

garbės ir orumo gynimo, 

smurto ir priekabiavimo 

draudimo prevencija. 

 

Įvykdyta 

2025 m. buvo 

įgyvendinta priemonė, 

skirta sustiprinti 

įstaigos asmens 

sveikatos priežiūros 

darbuotojų 

kompetenciją garbės ir 

orumo gynimo, smurto 

ir priekabiavimo 

draudimo srityje. 

Mokymai organizuoti 

mišriu būdu – tiek 

gyvai, tiek nuotoliniu 

būdu, siekiant sudaryti 

galimybes dalyvauti 

visų padalinių 

darbuotojams. 

Įgyvendinant šią 

priemonę buvo 

užtikrinta, kad 400 

ligoninės darbuotojų 

atnaujintų savo žinias 

darbuotojų garbės ir 

orumo gynimo bei 

smurto ir 

priekabiavimo 

prevencijos klausimais. 
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Dalyviams buvo 

pristatyti aktualūs 

teisės aktų 

reikalavimai, praktinės 

situacijos ir 

prevencinės 

priemonės. Nustatytas 

rodiklis pasiektas. 

(Vadovaujantis 

galiojančiais teisės 

aktais, šios priemonės 

vykdymas laikomas 

galiojančiu 3 metus, 

nes darbuotojai privalo 

būti apmokomi ne 

rečiau kaip vieną kartą 

per 3 metus. 

Atitinkamai 2025 m. 

įvykdyti mokymai 

užtikrina reikalavimo 

įgyvendinimą 

ateinančiam trejų metų 

laikotarpiui, o 

pakartotiniai mokymai 

turi būti organizuojami 

laikantis nustatyto 

periodiškumo).  

 

 

 

2.3. 

 

Organizuoti Vilniaus 

miesto savivaldybės 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų veiklos 

vykdymo standarto 

įgyvendinimą.  

Vadovaujantis Vilniaus 

miesto savivaldybės 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų veiklos 

vykdymo standartu 

parengti įstaigos veiklos 

vykdymo standarto 

įgyvendinimo planą. 

 

Įvykdyta 

Vadovaujantis 

Vilniaus miesto 

savivaldybės asmens 

sveikatos priežiūros 

įstaigų veiklos 

vykdymo standartu, 

VšĮ Mykolo 

Marcinkevičiaus 

ligoninės veiklos 

vykdymo standarto 

veiklos priemonių 

įgyvendinimo 2025 m. 

planas patvirtintas 

2025 m. balandžio 2 d. 

direktoriaus įsakymu 

Nr. V-41. 

 

 

 

 

2.4. 

 

Imtis priemonių įstaigos 

išorės ir vidaus 

infrastruktūrą (įstaigoje 

naudojamas programas, 

paslaugas, ženklinimą) 

pritaikyti atsižvelgiant į 

Universalaus dizaino ( 

UD) principus. 

 

Atnaujinti ir papildomai 

įrengti liftų, laiptinių ir 

patalpų ženklinimą  pagal 

UD principus. 

 

 

 

Universalaus dizaino 

principai įgyvendinti I-

o etapo apimtimi.  

Pagal nustatytus 

reikalavimus 

atnaujintos nuorodos ir 

iškabos ir pan. ne 

visuose skyriuose, 

todėl priemonės 

laikomos 

įgyvendintomis iš 
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dalies. Darbai 2026 m. 

bus tęsiami, todėl 

galutinis priemonės 

įgyvendinimas 

perkeliamas į 2026 

metus. 

 

3. Tikslas. Įstaigos pasirengimas Ekstremalių situacijų atvejams. 

 

 

 

3.1 

 

 

2024 m. liepos 25 d. 

Lietuvos Respublikos 

Seimo patvirtintas 

Lietuvos Respublikos 

mobilizacijos ir 

priimančiosios šalies 

paramos įstatymo Nr. I-

1623 2, 10, 11, 

12, 14, 17, 18, 20, 26 

straipsnių pakeitimo ir 

Įstatymo papildymo 17-

1, 18-1 straipsniais 

įstatymo nuostatų 

įgyvendinimas. 

 

 

Atnaujinti darbuotojų 

sąrašus ir organizuoti 86 

darbuotojų mokymus. 

Įvykdyta 

2025 m. įstaigos 

darbuotojai nustatyta 

tvarka išklausė 

mobilizacijos ir 

pilietinio 

pasipriešinimo 

mokymus 

informacinėje–

edukacinėje 

platformoje 

www.mobilizacijomok

ykla.lt . Mokymai 

organizuoti ir įvykdyti 

įgyvendinant 

galiojančio teisės akto 

reikalavimus, 

numatančius pareigą 

darbuotojams per 

vienerius metus 

išklausyti minėtus 

mokymus. 

Visi mokymuose 

dalyvavę darbuotojai 

sėkmingai baigė 

programą ir gavo tai 

patvirtinančius 

pažymėjimus. 

Darbuotojų, 

išklausiusių mokymus, 

sąrašas buvo 

atnaujintas ir 

suderintas su Vilniaus 

miesto savivaldybės 

Civilinės saugos 

skyriumi. 

 

 

 

 

3.2. 

 

 

Įstaigos infrastruktūros 

pritaikymas siekiant 

užtikrinti gydymo 

įstaigos veiklos 

tęstinumą Ekstremalių 

situacijų atveju. 

 

 

Bendradarbiaujant su 

kompetentingomis 

institucijomis įrengti ir 

instaliuoti papildomus 

energijos šaltinius arba 

pritaikyti vietas jų 

pajungimui siekiant 

užtikrinti trijų parų 

nepertraukiamą veikimą. 

Šiuo etapu įrengti ir 

pritaikyti papildomų 

energijos šaltinių 

pajungimo taškai 

(prijungimai), sudarant 

galimybes operatyviai 

prijungti rezervinius 

energijos šaltinius 

esant poreikiui. Pilnam 

priemonės 

įgyvendinimui, t. y. 

 

http://www.mobilizacijomokykla.lt/
http://www.mobilizacijomokykla.lt/
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 papildomų energijos 

šaltinių įsigijimui ir jų 

instaliavimui, siekiant 

užtikrinti trijų parų 

nepertraukiamą 

įstaigos veikimą, 

reikalingas papildomas 

finansavimas. 

Atsižvelgiant į tai, 

priemonės vykdymas 

vertinamas kaip 

įvykdytas iš dalies, o 

galutinis jos 

įgyvendinimas bus 

užtikrintas gavus 

reikalingas lėšas ir 

užbaigus numatytus 

infrastruktūros 

stiprinimo darbus. 

 

3.3 

Užtikrinti organizacijos 

kibernetinio saugumo 

diegimą pagal NIS2 

(toliau - Tinklų ir 

informacinių sistemų 

direktyva) direktyvos 

reikalavimus.  

 

Parengti ir patvirtinti iki 

2025-09-30 visus 

privalomus dokumentus, 

reikalingus NIS2 

direktyvos atitikties 

užtikrinimui (politikos, 

procedūros, planai) bei 

įdiegti bent 1 NIS2 

direktyvos įrankį 

kibernetinio saugumo 

užtikrinimui. 

Įvykdyta 2025 m. 

įdiegtas NIS2 įrankis: 

centralizuota 

kompiuterinių darbo 

vietų ir serverių 

antivirusinės apsaugos 

programa ESET 

PROTECT Enterprise 

su grėsmių aptikimo ir 

reagavimo (EDR) 

funkcija. 

 

 

4. Tikslas. IT proceso plėtra. 

 

4.1 

 

Elektronizuoti naują 

procesą /veiksmą.  

 

Elektronizuoti ne mažiau 

nei 1 naują  procesą / 

veiksmą per metus – 

įdiegti elektroninį Fizinės 

medicinos ir reabilitacijos 

paslaugų modulį. 

 

Įvykdyta 

 

Įdiegtas Fizinės 

medicinos ir 

reabilitacijos paslaugų 

modulis. 

Pradėtas diegti 

antimikrobinių vaistų 

paskyrimų ir išdavimų 

valdymo modulis. 

2025 m. įdiegta ir 

pradėta eksploatuoti 

dokumentų valdymo 

sistema DBSIS. 

 

 

 

3.3. 2026 metų tikslai, prioritetinės veiklos / uždaviniai. 

 

Eil. 

Nr. 

2026 metų prioritetinės 

veiklos/uždaviniai 

Kiekybiniai / kokybiniai 

prioritetinės veiklos / 

uždavinio vertinimo 

kriterijai, jų reikšmės 

Ataskaitinių (2025) metų 

prioritetinės veiklos / 

uždavinio rezultatas 

1. Tikslas. Asmens sveikatos priežiūros paslaugų plėtra ir gerinimas. 
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1.1. 

 

 

Užtikrinti specializuotų 

ambulatorinių asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų prieinamumą. 

 

 

 

Patekimo procentas 

specializuotoms 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms  per 30 

kalendorinių dienų – ne 

mažiau 90 proc. 

2025 m. patekimo procentas 

specializuotoms 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros 

paslaugoms per 30 

kalendorinių dienų: 

- Dienos stacionaro 

paslaugoms 79%; 

- Specialistų konsultacijoms 

71,5%; 

- Dienos stacionaro ir 

specialistų konsultacijoms 

71,3%. 

 

1.2. 
Gerinti dienos stacionaro paslaugų 

prieinamumą. 

Suteikti 2 proc. daugiau nei 

praėjusiais metais dienos 

stacionaro paslaugų. 

 

2025 m. suteiktos 854 dienos 

stacionaro pasaugos. 

1.3. 

Didinti ambulatorinių  išplėstinių 

antrinio lygio  gydytojų 

konsultacijų pasiūlą.  

Suteikti 2 proc. daugiau nei 

praėjusiais metais 

ambulatorinių  išplėstinių 

antrinio lygio  gydytojų 

konsultacijų. 

 

2025 m. suteiktos 3028 

išplėstinės antrinio lygio  

gydytojų konsultacijos 

1.4. 
Gerinti geriatrijos paslaugų 

prieinamumą. 

Suteikti 2 proc. daugiau 

geriatrijos dienos stacionaro 

paslaugų nei praėjusiais 

metais. 

 

2025 m. buvo suteikta 95 

geriatrijos dienos stacionaro 

paslaugų. 

1.5. 
Didinti stebėjimo paslaugų 

skaičių. 

Suteikti 2 proc. daugiau 

stebėjimo paslaugų nei 

praėjusiais metais. 

2025 m. iš viso buvo suteiktos 

964 stebėjimo paslaugos, iš jų 

11 pacientų buvo nukreipti į 

kitas ligonines. 

 

1.6. 

Diagnostikos ir gydymo bei 

slaugos proceso gerinimas. 

 

Įdiegti ne mažiau kaip  po 1 

diagnostikos / gydymo ir 1 

slaugos protokolą. 

2025 m. įdiegtos iš viso 8 

tvarkos/rekomendacijos/ 

protokolai.  

 

2. 
Tikslas. Žmogiškųjų išteklių stiprinimas, saugios, prieinamos ir patogios aplinkos pacientams ir 

darbuotojams užtikrinimas  

2.1. 
Stiprinti darbuotojų kompetencijas 

civilinės saugos srityje. 

Užtikrinti ne mažiau 4 

darbuotojų  mokymus 

Civilinės saugos srityje. 

 

Tęsti darbuotojų 

kompetencijų stiprinimą 

civilinės saugos srityje ir 

užtikrinti, kad mokymai būtų 

organizuojami pagal 

atnaujintus civilinės saugos 

bei ekstremaliųjų situacijų 

valdymo dokumentus. 

 

 

 

2.3. 

 

Organizuoti Vilniaus miesto 

savivaldybės asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų veiklos 

vykdymo standarto įgyvendinimą.  

 

Pasitvirtinti su Vilniaus 

miesto savivaldybės 

administracija suderintą ASPĮ 

veiklos vykdymo standarto 

veiklos priemonių 

įgyvendinimo 2026 m. planą 

 Vadovaujantis Vilniaus 

miesto savivaldybės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų 

veiklos vykdymo standartu, 

VšĮ Mykolo Marcinkevičiaus 

ligoninės veiklos vykdymo 

standarto veiklos priemonių 

įgyvendinimo 2025 m. planas 
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ir įgyvendinti jame numatytas 

priemones.  

patvirtintas 2025 m. 

balandžio 2 d. direktoriaus 

įsakymu Nr. V-41. 

 

 

2.4. 

 

Imtis priemonių įstaigos išorės ir 

vidaus infrastruktūrą (įstaigoje 

naudojamas programas, paslaugas, 

ženklinimą) pritaikyti atsižvelgiant 

į Universalaus dizaino (UD) 

principus. 

 

Atnaujinti ir papildomai 

įrengti liftų, laiptinių ir 

patalpų ženklinimą  pagal UD 

principus. 

 

 

 

Likusių iškabų ir nuorodų 

pritaikymas universalaus 

dizaino principams bus 

įgyvendinamas kitu 

įgyvendinimo etapu. Šių 

veiklų tęstinumas numatytas 

2026 m., todėl galutinis 

priemonės įgyvendinimas 

perkeliamas į 2026 metus. 

 

3. Tikslas. Įstaigos pasirengimas Ekstremalių situacijų atvejams. 

 

3.1. 

 

Įstaigos infrastruktūros 

pritaikymas siekiant užtikrinti 

gydymo įstaigos veiklos tęstinumą 

Ekstremalių situacijų atveju. 

 

Bendradarbiaujant su 

kompetentingomis 

institucijomis įrengti ir 

instaliuoti papildomus 

energijos šaltinius arba 

pritaikyti vietas jų pajungimui 

siekiant užtikrinti trijų parų 

nepertraukiamą veikimą. 

 

Šių veiklų tęstinumas 

numatytas 2026 m., tačiau dėl 

nepakankamo finansavimo 

2025 m. nebuvo galimybės 

pilnai įgyvendinti visų 

suplanuotų darbų. 

Atsižvelgiant į tai, galutinis 

priemonės įgyvendinimas 

perkeliamas į 2026 metus, 

numatant užtikrinti reikiamų 

finansinių išteklių skyrimą ir 

užbaigti suplanuotus 

infrastruktūros stiprinimo 

darbus. 

 

3.2. 

Užtikrinti organizacijos 

kibernetinio saugumo diegimą 

pagal NIS2 (toliau - Tinklų ir 

informacinių sistemų direktyva) 

direktyvos reikalavimus.  

 

2026 m. parengti privalomus 

dokumentus pagal NKSC 

rekomendacijas ir pagal 

Kibernetinio saugumo 

įstatymą, kuris savo ruožtu 

parengtas pagal NIS2 - Tinklų 

ir informacinių sistemų 

saugos direktyvą. 

2025 m. įdiegtas NIS2 

įrankis: centralizuota 

kompiuterinių darbo vietų ir 

serverių antivirusinės 

apsaugos programa ESET 

PROTECT Enterprise su 

grėsmių aptikimo ir 

reagavimo (EDR) funkcija. 

 

 

3.4. Planų vykdymas  2025 metais. 

 

Eil. 

Nr. 
Ataskaitiniais (2025) metais planuota veikla 

Planuotos veiklos rezultatai 

ataskaitiniais ( 2025) metais 

Planuotos 

veiklos 

laikotarpis 

1. 

Siekiant atitikti aplinkos ministro įsakymu 

patvirtinto statybos techninių reikalavimų 

reglamento STR 2.03.01:2001 „Statiniai ir 

teritorijos. Reikalavimai žmonių su negalia 

reikmėms“ nuostatas, pagal finansines 

galimybes vykdyti ligoninės patalpų fizinės ir 

Planuota veikla (informacinę 

aplinką pritaikyti intelekto ir 

psichosocialinę, regos, klausos 

negalią turintiems žmonėms) 

perkelta į 2026–2028 m. 

Perkelta į 

2026–2028 

m. 
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informacinės aplinkos pritaikymo asmenų su 

negalia poreikiams darbus. 

2. IT proceso plėtra – planuojama įdiegti: 

Dokumentų valdymo sistemą (DBSIS). 

2025 m. įdiegta Dokumentų 

valdymo sistema DBSIS. 

2025–2026 

m. 

 

 

3. 

 

 

Ventiliacijos sistemos rekonstrukcija. 

Planuota veikla (atlikus 

ventiliacijos sistemos 

rekonstrukciją pagal parengtą 

projektą ,,Gydymo paskirties 

pastatų 1D3p (UNIK.NR. 1094-

0159-7015), 2D3p (UNIK.NR. 

1094-0159-7026), 5D3p 

(UNIK.NR. 1094-0159-7059) ir 

administracinės paskirties pastato 

4B3p (UNIK.NR. 1094-0159-

7048) esančių Kauno g. 7, Vilniaus 

m. Vilniaus sav. dalies patalpų 

paprastojo remonto aprašas 

(Ventiliacijos sistemos 

rekonstrukcija)“ pagerės patalpų 

mikroklimatas, sumažės energijos 

sunaudojimas ir eksploatacijos 

kaštai) perkelta į 2026–2028 m. 

 

Perkelta į 

2026–2028 

m. 

 

3.5. Ateities planai. 

Eil. Nr. Ateities planai Laukiami rezultatai ir nauda 

Planuojamos 

veiklos 

laikotarpis 

1. 

Siekiant atitikti aplinkos ministro 

įsakymu patvirtinto statybos 

techninių reikalavimų reglamento 

STR 2.03.01:2001 „Statiniai ir 

teritorijos. Reikalavimai žmonių su 

negalia reikmėms" nuostatas, pagal 

finansines galimybes vykdyti 

ligoninės patalpų fizinės ir 

informacinės aplinkos pritaikymo 

asmenų su negalia poreikiams 

darbus. 

 

Informacinę aplinką pritaikyti 

intelekto ir psichosocialinę, regos, 

klausos negalią turintiems žmonėms. 

2026 - 2028 m. 

2. 

Patalpų pritaikymas ekstremalių 

situacijų atvejais reikalingo 

inventoriaus saugojimui  

Pritaikius patalpas, reikalingas 

inventorius bus sandėliuojamas 

saugioje ir  lengvai prieinamoje 

vietoje. 

2026 m. 

3. 
Ventiliacijos sistemos 

rekonstrukcija 

Atlikus ventiliacijos sistemos 

rekonstrukciją pagal parengtą 

projektą ,,Gydymo paskirties pastatų 

1D3p (UNIK.NR. 1094-0159-7015), 

2026 - 2028 m. 
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2D3p (UNIK.NR. 1094-0159-7026), 

5D3p (UNIK.NR. 1094-0159-7059) 

ir administracinės paskirties pastato 

4B3p(UNIK.NR. 1094-0159-7048) 

esančių Kauno g. 7, Vilniaus m. 

Vilniaus sav. dalies patalpų 

paprastojo remonto aprašas 

(Ventiliacijos sistemos 

rekonstrukcija) pagerės patalpų 

mikroklimatas, sumažės energijos 

sunaudojimas ir eksploatacijos kaštai. 

 

3.6. Veiklos rezultatų, pasiektų vykdant įstaigos strateginį veiklos planą, aptarimas. 

 

Ligoninės 2023–2027 metų strategija patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 2023 m. 

kovo 16 d. įsakymu Nr. 30-622/23.  

2025 metams Ligoninei iškeltų tikslų ir nustatytų rodiklių vykdymas aptartas Ligoninės Administracijos 

susirinkime 2026-03-04 , protokolas Nr. D-5: 

1. Strateginės veiklos krypties – Įstaigos valdymas – visi numatyti tikslai (skaidri, nepriklausoma ir 

Savivaldybės lūkesčius atitinkanti veikla visose Įstaigos srityse; efektyvus ir geriausią valdymo praktiką 

atitinkantis valdymas; veikti konkurencingai; įstaigos pavadinimo, viešųjų ryšių, rinkodaros stiprinimas) buvo 

pasiekti. 

2. Strateginės veiklos krypties – Asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas – tikslas Ambulatorinių 

ir stacionarinių asmens sveikatos priežiūros paslaugų plėtra ir gerinimas – pasiekti dauguma rodiklių. 

Nepasiekti 2 rodikliai: neaugo stebėjimo paslaugų skaičius dėl žmogiškųjų išteklių trūkumo ir dėl nuo įstaigos 

nepriklausomų priežasčių (2025 m. iš viso buvo suteiktos 964 stebėjimo paslaugos, iš jų 11 pacientų buvo 

nukreipti į kitas ligonines; 2024 m. buvo suteikta 1040 stebėjimo paslaugų, 21 pacientas buvo nukreiptas į 

kitas ligonines); nepasiekti 88 procentai pacientų patekimo specializuotoms ambulatorinėms  asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms vizitui per 30 kalendorinių dienų (dėl žmogiškųjų išteklių trūkumo). 

3. Strateginės veiklos krypties – Žmogiškųjų išteklių stiprinimas – numatyti tikslai (suteikti 

darbuotojams palankias galimybes išskleisti individulius gebėjimus, tenkinti kvalifikacijos kėlimo poreikius ir 

stiprinti komandą) buvo pasiekti. 

4. Strateginės veiklos krypties – Finansiniai ištekliai –  tikslas 2025 m. padidinti pajamas 10 proc. 

nepasiektas (9,65 proc.), įstaigos deficitas sumažėjo 98,2 tūkst. Eur.  

5. Strateginės veiklos krypties – Infrastruktūros gerinimas – numatyti tikslai (racionalus  išteklių 

vartojimas; saugus ir atsakingas atliekų tvarkymas; IT paslaugų plėtra; darbuotojų saugos ir sveikatos 

užtikrinimas), buvo įgyvendinti. 

IV. Viešosios įstaigos dalininkai ir kiekvieno jų įnašų vertė finansinių metų pabaigoje ir praėjusių 

finansinių metų pabaigoje. 

 

   tūkst. Eur  

Dalininkai Dalininkų įnašų vertė, 2024-12-31 Dalininkų įnašų vertė, 2025-12-31 

Vilniaus miesto 

savivaldybė 
104,5 104,5 

 

V. Informacija apie vadovaujančias pareigas einančių asmenų atlyginimą per ataskaitinius metus.                                                                                                    

Eur (neatskaičius mokesčius) 

Eil. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 
Priemokos Priedai Premijos 

Kitos 

išmokos* 

Iš viso: 

3+4+5+6+7 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Direktorius 59303,45    9441,70 68745,15 

2. Direktoriaus 

pavaduotoja   

medicinai 

66133,07  9514,85  10270,32 85918,24 

3. Direktoriaus 

pavaduotoja   

slaugai (nuo 2025 

spalio 1 d.) 

15628,72  4126,46  3517,37 23272,55 

4. Direktoriaus 

patarėja 
79375,79  1705,76  7377,32 88458,87 

            * Kitų išmokų sudėtyje parodytos kasmetinių atostogų,  nedarbingumo pašalpų už pirmas dvi darbo 

dienas, išeitinių ir kitų išmokų priskaitymas iš įstaigos lėšų. 

VI. Viešosios įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms. 

2025 metais Įstaigos sąnaudos valdymo išlaidoms sudarė 291,1 tūkst. Eur. 

              tūkst. Eur 

  2024 m.  2025 m. 

  Iš viso 
% nuo 

sąnaudų 

Iš 

PDSF 

% nuo 

sąnaudų 
Iš viso 

% nuo 

sąnaudų 

Iš 

PDSF 

% nuo 

sąnaudų 

Sąnaudos 14571,0 x 13350,8 X 15838,2 x 14576,3 X 

Valdymo 

išlaidos* iš viso                         
229,3 1,6 224,8 1,7 291,1 1,84 289,9 1,99 

Iš jų:         

Darbo 

užmokestis 
219,3 1,5 217,8 1,6 283,9 1,79 282,7 1,94 

Prekės ir 

paslaugos 
10,0 0,1 7,0 0,1 7,2 0,05 7,2 0,05 

Administracinių 

pastatų 

išlaikymas 

(remontas) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Darbdavių 

socialinės 

pašalpos 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Materialiojo ir 

nematerialiojo 

turto įsigijimas 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Darbo vietų 

įkūrimas 
0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

VII.  Viešosios įstaigos informacija apie reikšmingus sandorius. 

 

Eil. 

Nr. 

Sandorio šalis 
Sandorio objektas Suma, Eur 

Pavadinimas Kodas Registras Adresas 

1. 

Vilniaus 

teritorinė 

ligonių kasa 

188783796 

LR 

Juridinių 

asmenų 

registras 

Konstitucijos 

prospektas 3, 

Vilnius 

Asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų 

teikimas ir šių 

paslaugų apmokėjimas 

6725677 
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Privalomojo sveikatos 

draudimo fondo 

lėšomis 

 

2. 
Valstybinė 

ligonių kasa 
191351679 

LR 

Juridinių 

asmenų 

registras 

Europos 

aikštė 1, 

Vilnius 

Asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų 

teikimas ir šių 

paslaugų apmokėjimas 

Privalomojo sveikatos 

draudimo fondo 

lėšomis 

7517141 

 

VIII. Viešosios įstaigos informacija apie sandorius su susijusiomis šalimis. 

 

Eil. 

Nr. 

Susijusi šalis 
Sandorio  

objektas 

Suma, 

Eur 

Pavadinimas Kodas Registras Adresas 
Santykių 

pobūdis 

 

1. 

Vilniaus 

miesto 

savivaldybės 

administracija 

1887100

61 

 

LR Juridi-

nių 

asmenų 

registras 

Konstitu-

cijos pr. 

3, Vilnius 

Steigėjas Rinkliava 6201 

2. 

 

Vilniaus 

miesto 

savivaldybės 

administracija 

1887100

61 

 

LR Juridi-

nių 

asmenų 

registras 

Konstitu-

cijos pr. 

3, Vilnius 

Steigėjas 

VšĮ  Mykolo 

Marcinkevičiaus  

ligoninei buvo skirta 

sveikatos priežiūros 

specialistams, 

dirbantiems 

palaikomojo gydymo 

ir slaugos paslaugas 

teikiančiuose 

įstaigose darbo 

užmokesčio 

didinimui 

325737 

 

3. 

 

Vilniaus 

miesto 

savivaldybės 

administracija 

1887100

61 

 

LR Juridi-

nių 

asmenų 

registras 

Konstitu-

cijos pr. 

3, Vilnius 

Steigėjas 

VšĮ Mykolo 

Marcinkevičiaus 

ligoninei buvo skirta 

slaugos 

darbuotojams 

Vilniečio kortelių ir 

viešojo transporto 

bilietų įsigijimo 

išlaidoms 

kompensuoti 

73470 

4. 

Vilniaus 

miesto 

savivaldybės 

administracija 

1887100

61 

 

LR Juridi-

nių 

asmenų 

registras 

Konstitu-

cijos pr. 

3, Vilnius 

Steigėjas 

VšĮ Mykolo 

Marcinkevičiaus 

ligoninei buvo skirta 

daliai banko 

paskolos grąžinimo 

išlaidų ir sumokėtų 

už kreditą palūkanų 

sąnaudų 

kompensavimui 

80000 
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5. 
Higienos 

institutas 

1119582

86 

 

Juridinių 

asmenų 

registras 

Studentų g.  

45A,  

Vilnius 

Antimikrob

inio 

atsparumo 

valdymo 

plėtojimo 

projekto 

vykdomo 

valstybės 

biudžeto 

lėšomis 

organizato-

rius 

VšĮ Mykolo 

Marcinkevičiaus 

ligoninei buvo skirta 

projekto vykdymo 

išlaidoms 

kompensuoti. 

 

162065 

 

 

6. 

 

 

Valstybės  ir 

ES lėšomis 

finansuojamas 

projektas 

 

 

1887100

61 

 

 

 

LR Juridi-

nių 

asmenų 

registras 

 

 

Konstitu-

cijos pr. 3, 

Vilnius 

 

 

Steigėjas 

Centro sveikatos 

centro sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms teikti 

reikiamos 

infrastruktūros 

modernizavimas 

(antrinio lygio 

ambulatorinių 

asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų 

(radiologijos 

(rentgeno 

diagnostikos bei 

ultragarsiniai 

tyrimai), 

kardiologijos, 

pradinės 

ambulatorinės 

medicininės 

reabilitacijos) 

teikimui reikalingos 

medicinos įrangos 

įsigijimas.  

 

 

71960 

 

Direktorius                                                                                                          Rimvydas Turčinskas 


