PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés mero
2025 m. gruodzio 12 d.

potvarkiu Nr. 955-1896/25

VIESOSIOS ISTAIGOS MYKOLO MARCINKEVICIAUS LIGONINES ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Mykolo Marcinkevi¢iaus ligoniné (toliau — [staiga) yra ribotos civilinés
atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi $iais jstatais (toliau — Jstatai),
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymu ir
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, regulivojanéiais vieSyjy jstaigy veikla.

2. ]staigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

. Istaigos veiklos laikotarpis — neribotas.

. Istaigos finansiniai metai — sausio 1 d. — gruodZio 31 d.

. Istaigos buveiné — Kauno g. 7, Vilnius.

. Istaigos steigéja — Vilniaus miesto savivaldybé.

. Istaiga veikia jgyvendindama savarankiskaja savivaldybiy funkcijg pagal Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 17 punktg ir valstybine (valstybés perduota
savivaldybéms) funkcija pagal Vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 31 punkta kaip Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos 1§ Vilniaus miesto savivaldybés turto ir 1éSy jsteigta vieSoji sveikatos
prieziliros jstaiga, teikianti savo Istatuose numatytas sveikatos priezitiros paslaugas pagal jai suteiktas
licencijas.
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II SKYRIUS _ §
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS IR EKONOMINES VEIKLOS RUSYS

8. Istaigos veiklos tikslai:

8.1. teikti kvalifikuotas, kokybiskas, saugias, Siuolaikiskas ir pacienty ltkescius
atitinkancias sveikatos prieziiiros paslaugas;

8.2. aktyviai dalyvauti kuriant zmoniy pozitirj i sveikg gyvenseng ir ligy prevencija;

8.3. uztikrinti palankias ir kokybiskas darbo salygas darbuotojams.

9. Istaiga sickdama:

9.1. Istaty 8.1 papunktyje nurodyto veiklos tikslo atlieka Sias funkcijas:

9.1.1. taiko medicinos mokslu pagrjstus pazangius ligy diagnostikos ir gydymo metodus,
orientuotus j individualius paciento poreikius ir lokescius;

9.1.2. naudoja tinkamg ir saugig medicinos jranga;

9.1.3. parenka paciento interesus labiausiai atitinkantj asmens sveikatos priezitiros paslaugos
teikimo buda;

9.1.4. uztikrina skubig medicining pagalba nelaimingy atsitikimy ar Gmiy ligy atvejais;

9.1.5. suteikia pacientams i§samia informacija apie jy sveikatos bikle, gydymo galimybes ir
prevencines priemones;

9.1.6. puoseléja zmogaus fizine sveikata ir dvasing gerove bei palengvina ligy sukeltus
negalavimus;

9.1.7. naudoja elektronines sveikatos paslaugas;

9.1.8. teikia mokamas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, kuriy teikimo nedraudzia
teises aktai;



9.1.9. vykdo rezidentiiros bazés veikla;

9.1.10. vykdo mokymo jstaigy, rengianciy sveikatos prieZiiiros specialistus, mokymo bazés
veikla.

9.2. Istaty 8.2 papunktyje nurodyto veiklos tikslo atlieka $ias funkcijas:

9.2.1. vykdo sveikatos patikrinimus;

9.2.2. teikia pacientams informacija apie ligy prevencija, sveikg gyvenseng ir profilaktines
priemones; ‘

9.2.3. vykdo pacienty sveikatos prieZitros salygas gerinancia veikla;

9.2.4. vykdo vakcinacijos programas.

9.3. Istaty 8.3 papunktyje nurodyto veiklos tikslo atlieka Sias funkcijas:

9.3.1. vykdo personalo darbo ir poilsio sglygas gerinandig veikla;

9.3.2. uztikrina, kad darbo vietos atitikty saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.3.3. sudaro salygas kelti darbuotojy kvalifikacija;

9.3.4. vykdo pacienty ir darbuotojy apklausas;

9.3.5. apriipina darbuotojus reikalingais resursais asmens sveikatos prieZitiros paslaugoms
teikti.

10. Istaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teis¢ vykdyti Sias ekonomines veiklas:

10.1. Zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86):

10.1.1. ligoniniy veikla (86.1):

10.1.1.1. specializuotyjy ligoniniy veikla (86.10.10);

10.1.1.2. reabilitacijos ligoniniy veikla (86.10.20);

10.1.1.3. slaugos ligoniniy veikla (86.10.30);

10.1.1.4. kity ligoniniy veikla (86.10.90).

10.1.2. medicinines ir odontologinés praktikos veikla (86.2):

10.1.2.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (86.21.00);

10.1.2.2. medicinos specialisty veikla (86.22.00);

10.1.2.3. diagnostinio vizualizavimo paslaugos ir medicinos laboratorijy veikla (86.91.00);

10.1.2.4.psichology ir psichoterapeuty (iSskyrus gydytojus terapeutus) veikla (86.93.00);

10.1.2.5.slaugos ir akuSerijos veikla (86.94.00);

10.1.2.6.fizioterapijos veikla (86.95.00);

10.1.2.7 kita, niekur kitur nepriskirta, zmoniy sveikatos priezitros veikla (86.99.00).

10.2. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88):

10.2.1. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su vyresnio amziaus ar negalig
turinciais asmenimis veikla (88.10.00);

10.2.2. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla
(88.99.00).

10.3. niekur kitur nepriskirta su §vietimu susijusiy paslaugy veikla (85.69.00);

10.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59.00);

10.5. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20.00);

10.6. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.99.00).

11. Istaiga gali vykdyti ir kitg jstatymams, kitiems teisés aktams nepriestaraujancia veikla,
siekdama [statuose nurodyty Istaigos veiklos tiksly.

12. Jeigu uzsiimti veikla, numatyta Jstatuose, reikalinga licencija ar leidimas, Istaiga privalo
turéti tokig licencijg ar leidima.

13. Visiems Siame skyriuje i§vardintiems tikslams pasiekti ir funkcijoms atlikti [staiga
teises akty nustatyta tvarka gali pirkti ar kitokiais teisés aktuose numatytais btdais jsigyti, nuomoti
savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymy ir [staty nustatyta tvarka.



III SKYRIUS
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA

14. Asmuo gali tapti nauju dalininku, VieSujy staigy jstatymo ir Jstaty nustatyta tvarka
perdaves [staigai jnasa.

15. Asmens priémimo dalininku tvarka:

15.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Istaigos vadovui prasyma juo tapti:
asmens praSyme turi buti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai
asmuo jo neturi, — gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné
forma, kodas, buveing, atstovo vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data),
iSreikStas pritarimas [staigos veiklos tikslams ir numatomas jnasas j dalininky kapitala, $io jnago dydis
(kai numatomas jnaSas — pinigai) ar verté (kai numatomas jnasas — materialusis ar nematerialusis
turtas) (eurais) ir jnaSo perdavimo [staigai terminas; jei numatoma jnesti turta, kartu su pragymu turi
biiti pateikta turto vertinimo ataskaita;

15.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu: apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendimg Istaigos vadovas per 3 darbo dienas turi
informuoti nauju dalininku tapti pageidavusj asmenj;

15.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti dalininka, pageidaves
dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves [staigai savo praSyme nurodytg jnasa.

16. Dalininko teises jgij¢s asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

16.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, rastu per 5 darbo dienas pranesa [staigos vadovui ir
kartu pateikia jam dalininko teisiy jgijima liudijantj dokumenta ar jo iSrada; jeigu pateikiamas
dokumento iSraSas, jame turi buiti nurodytos dalininko teisiy jgijimo sandorio 3alys, sandorio objektas,
sandorio data, dalininko teisiy jgijimo data, taip pat dalininko teises perleidusio dalininko jnady j
dalininky kapitalg verte, jeigu ji nurodyta dalininko teisiy jgijimg liudijan¢iame dokumente,
praneSime turi biiti nurodyta: dalininko teises perleides dalininkas (fizinio asmens vardas, pavarde,
asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data); juridinio asmens pavadinimas); dalininko teises
1gijes asmuo (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data),
adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveiné, kodas, atstovo vardas ir pavardé);
dalininko teisiy jgijimo data;

16.2. dalininku tapusio asmens jna$o j dalininky kapitalg verté atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty jnasy verte.

17. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus Istaty 15.3 papunktyje nurodytus
veiksmus ar dalininko teises jgijusiam asmeniui atlikus Istaty 16.1 papunktyje nurodytus veiksmus,
[staigos vadovas per 2 darbo dienas jraSo naujg dalininkg ir jo jnaSo verte j Jstaigos dokumentus,
atsizvelgdamas atitinkamai j Istaty 15.3 papunkéio nuostatas ar 16.1 papunktyje nurodytuose
dokumentuose nurodyta dalininko teisiy jgijimo datg ir 15.2 papunk¢io nuostatas.

18. Atlikus Istaty 17 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui i§duodamas jo jnasy
verte patvirtinantis dokumentas.

IV SKYRIUS
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PASALINIMO TVARKA

19. Asmuo gali pasitraukti i§ dalininky:

19.1. teisés akty nustatyta tvarka susigrgzindamas jnasa;

19.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui Istaty VI skyriuje nustatyta tvarka.

20. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg pasitraukti i§ dalininky
susigragZinant jnasa dalininkas turi ra$tu pranesti Istaigos vadovui.

21. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranesimo gavimo dienos apie tai
Istaty 35.2 papunktyje nurodytu biidu informuoja kitus Istaigos dalininkus ir Istaty nustatyta tvarka
Saukia visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél [staigos dalininko pasitraukimo i$ dalininky
susigrazinant jnasg priimti.
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22. 18 Istaigos pasitraukianc¢iam dalininkui turi biti uZtikrinama jo turtiné teisé — dalininkui
privaloma kompensuoti jo jnasa i Istaiga, grazint tokio paties dydZio jna3g, kokj dalininkas jnes$é j
[staiga (inaSas negali biti didinamas proporcingai [staigos sukauptam turtui).

V SKYRIUS
ISTAIGOS SAVININKO (DALININKU) TEISES IR PAREIGOS

23. Dalininko (savininko) teisés ir pareigos nesiskiria nuo nurodyty jstatymuose ir kituose
teisés aktuose.

VI SKYRIUS
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

24. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas jnasg kitam asmeniui
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybé arba savivaldybé) arba parduodamas dalininko teises. Esant
daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinima parduoti dalininko teises, iSskyrus valstybés ar
savivaldybés, kaip dalininko, teises, dalininkas turi rastu pranesti Istaigos vadovui (kartu nurodyti
dalininko teisiy pardavimo kaing).

25. [staigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko prane§imo gavimo dienos apie tai
[staty 35.2 papunktyje nurodytu budu informuoja kitus [staigos dalininkus (kartu nurodo dalininka,
kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisiy pardavimo kaing) ir Istaty nustatyta tvarka Saukia
visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél Istaigos dalininko, kuris pirkty parduodamas
dalininko teises, priimti.

26. Visuotiniame dalininky susirinkime paai$kéjus, kad uz nustatyta kaing dalininko teisiy
neperka né vienas Jstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti
kitam asmeniui.

27. Jeigu [staigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos §io dalininko
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant Istaty 24—26 punktuose nurodyty veiksmy.

28. Savivaldybei nuosavybés teise priklausancios dalininko teisés gali biiti parduotos
kitiems asmenims vieSo aukciono budu, jeigu [staiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 20 straipsnio 10 dalyje nustatyta
salyga, $io jstatymo 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybés ar kitos savivaldybes
nuosavyben.

. VII SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

29. Dalininky jnaSai [staigai perduodami tokia tvarka:

29.1. pinigai jneSami j [staigos saskaita;

29.2. materialusis ir nematerialusis turtas Jstaigai perduodamas sura$ius turto perdavimo
akta; akta pasiraSo turtg perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir Jstaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu [staigai pateikiama ir Sio turto vertinimo
ataskaita, kuri turi bati sudaryta ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo Istaigai; turto
vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko leSomis.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

30. Istaigos organai:

30.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

30.2. vienasmenis valdymo organas — Istaigos vadovas;

30.3. kolegial@is organai — stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba.



IX SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

31. Visuotinis dalininky susirinkimas, be VieSyjy istaigy jstatyme nustatyty funkcijy, taip
pat:

31.1. dalyvauja nustatant paslaugy, kuriy kainy ir jy skai¢iavimo metodiky nustatymas teisés
aktais nepavestas kitiems subjektams, kainas ir jy skai¢iavimo metodikas;

31.2. nustato Istaigos islaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvus arba
paveda juos patvirtinti [staigos vadovui;

31.3. dalyvauja nustatant vidaus kontrolés tvarka;

31.4. derina Istaigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sgrasa;

31.5. priima kitus sprendimus, numatytus Istatuose ir Sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme
bei kituose teisés aktuose.

32. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip vieng kartg per metus per
keturis ménesius nuo [staigos finansiniy mety pabaigos.

33. Visuotinio dalininky susirinkimo iniciatyvos teis¢ turi dalininkai arba Jstaigos vadovas.
Dalininkas, norintis inicijuoti visuotinj dalininky susirinkima, pateikia Jstaigos vadovui praSyma
suSaukti visuotinj dalininky susirinkima.

34. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Jstaigos vadovas.

35. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas $ia tvarka:

35.1. apie Saukiama visuotinj dalininky susirinkimg Istaigos vadovas ne véliau kaip prie$
14 dieny iki susirinkimo dienos pranes$a kiekvienam dalininkui; susirinkimas gali biiti Saukiamas
nesilaikant 14 dieny termino, jeigu su tuo rastiSkai sutinka visi dalininkai;

35.2. Saukimas dalininkui siunciamas registruotu laisku arba jteikiamas pasiraSytinai ar
elektroniniy ry$iy priemonémis; kai praneSimas siunéiamas registruotu laiSku, jis siunciamas
korespondencijos adresais, kuriuos dalininkas nurodes [staigai; Saukimg i§siuntus elektroniniy rySiy
priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos gavima patvirtinancig zinutg, Saukimas registruotu
laisku ar jteikimas pasiraSytinai gali biiti nevykdomas;

35.3. pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas ne anksc¢iau kaip po 5 dieny
ir ne véliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininky susirinkimo, kuriame nebuvo kvorumo,
dienos; apie pakartotinio visuotinio dalininky susirinkimo datg dalininkai informuojami Jstaty 35.2
papunktyje nustatyta tvarka.

36. Visuotinis dalininky susirinkimas sprendimus priima esant kvorumui — kai jame
dalyvauja daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininko susirinkite turinciy [staigos dalininky,
iSskyrus pakartotinj visuotinj dalininky susirinkima, kuris priima sprendimus dél nejvykusio
visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkés, nesvarbu, kiek tame susirinkime dalyvavo [staigos
dalininky.

37. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta visy visuotiniame
dalininky Susirinkime dalyvaujanéiy dalininky balsy dauguma, i$skyrus $iuos kvalifikuota 2/3 balsy
dauguma priimamus sprendimus dél:

37.1. Jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sglygy apraso tvirtinimo;

37.2. Jstaigos pertvarkymo;

37.3. Istaigos likvidavimo ar likvidavimo atSaukimo;

37.4. balsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo.

38. Sprendziamojo balso teise¢ turi visi Istaigos dalininkai. Balsai visuotiniame dalininky
susirinkime paskirstomi proporcingai dalininky jnaSy dydziui, tadiau visais atvejais turi biuti
uztikrinta, kad maziausias jnasas suteikty bent vieng balsg.

39. Jeigu Istaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas [staigos savininku ir jo
ra$tiski sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.
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X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS

40. Istaigos vadovas, be Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatyme ir Viesyjy istaigy jstatyme
nustatyty pareigy, taip pat turi Sias pareigas:

40.1. uZtikrinti perduoto pagal patikéjimo sutartj ir Jstaigos jsigyto turto efektyvy
panaudojimg ir jo apsaugg;

40.2. suderings su Istaigos stebétojy taryba, tvirtinti Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka;

40.3. suderings su savininku ir stebétojy taryba, tvirtinti [staigos islaidy, skirty darbo
uzmokesciui ir medikamentams normatyvus;

40.4. inicijuoti Istaty papildymy ir pakeitimy rengima bei pateikimg visuotiniam dalininky
susirinkimui;

40.5. rengti darbuotojy atestacija;

40.6. vykdyti kitus veiksmus, kurie yra priskirti Istaigos vadovo kompetencijai teisés
aktuose ir [statuose.

41. Istaigos vadovo skyrimo | pareigas ir atleidimo i§ jy tvarka nesiskiria nuo Viesyju
Istaigy jstatyme ir Sveikatos priezidros jstaigy jstatyme nurodytosios.

42. Su Istaigos vadovu be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty darbo sutarties
pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis nutraukiama savininkui priémus sprendimg atSaukti [staigos
vadova dél iy priezaséiy:

42.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

42.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

42.3. asmuo pripaZzintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

42.4. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtdZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
(atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

42.5. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

42.6. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

42.7. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareiglino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;

42.8. asmeniui atimta teise eiti jstaigos vadovo pareigas;

42.9. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg —
atleidima 1S pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
i§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobaudg — atleidima
i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg dienos
nepra¢jo 3 metai;

42.10. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmeés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepraé¢je 3 metai;

42.11. asmuo yra pripazintas Siurk$¢iai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepragjo 3
metazi;
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42.12. asmuo jtariamas padares baudziamajj nusizengimg ar nusikaltima, ta¢iau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo 1 metai;

42.13. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateike tikrovés neatitinkan¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo
buti priimtas } vadovo pareigas;

42.14. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj i
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvadg, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
istaiga arba jas kompromituoja.

43. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

43.1. Istaigos vadovas apie galimg jo atSaukima raSytiniu praneS§imu informuojamas ne
veliau kaip likus 7 darbo dieny iki planuojamo atSaukimo datos, kuriame nurodoma planuojamo
atSaukimo data, atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma Istaigos vadovo teis¢ ne veliau kaip
likus 3 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo datos savininkui pateikti savo argumentuotus
paaiSkinimus;

43.2. sprendimas dél vadovo atSaukimo i$ Istaigos vadovo pareigy tvirtinamas mero
potvarkiu. Priémus motyvuotg sprendima atSaukti [staigos vadova i§ pareigy, su [staigos vadovu
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

44. Tstaigos vadovo apmokéjimo uz darbg tvarkg nustato Sveikatos prieziliros jstaigy
istatymas.

45, Tstaigos vadovas priima sprendimus, kurie yra jforminami jsakymais.

46. Laikotarpiu iki naujo Istaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne
ilgiau kaip vienus metus, atlicka visuotinio dalininko susirinkimo paskirtas [staigos darbuotojas arba
kitas asmuo, su kuriuo jo paskyrimo atlikti Istaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai
pakeiCiama arba sudaroma darbo sutartis. Siame [staty punkte nurodyts darbo sutartj arba sutarties
pakeitimg pasira$o visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

) XI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA (KOLEGIALUS ORGANAS)

47. Stebétojy taryba sudaroma 5 metams i$ 5 nariy, jg sudaro ir atSaukia visuotinis dalininky
susirinkimas. Stebétojy tarybos nariai skiriami vadovaujantis Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymu.

48. Stebétojy tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

49. Stebétojy taryba atlieka Sias funkcijas:

49.1. uztikrina Jstaigos veiklos vieSuma;

49.2. i8klauso ir jvertina [staigos vadovo parengta meting veiklos ataskaita;

49.3. siiilo priemones Istaigos veiklos rezultatams gerinti;

49.4. gali stebétojo teisémis dalyvauti [staigos organizuotuose konkursuose Istaigos vadovo
pavaduotojy, padaliniy bei filialy vadovy pareigoms eiti ir pareiksti nuomone Istaigos savininkui del
konkurso vykdymo skaidrumo ir nesaliSkumo;

49.5. pataria Jstaigos dalininkui ar jo teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai [staigos
veiklos klausimais;

49.6. priima nutarimus deél pritarimo (nepritarimo):

49.6.1. Istaigos vadovo sitilomiems i§laidy, skirty darbo uZmokes¢iui ir medikamentams,
normatyvams;

49.6.2. Istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkai.

50. Stebétojy tarybos nariams uz veikla neatlyginama.

51. Stebétojy tarybos narius nesibaigus kadencijai gali atSaukti visuotinis dalininky
susirinkimas. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu
ispéjes stebétojy tarybos narius ir visuotinj dalininky susirinkimg ne véliau kaip prie§ 14 dienu.
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Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima atSaukti pavienius kolegialaus organo narius,
nauji kolegialaus organai nariai skiriami iki veikian¢ios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.

52. Stebetojy tarybos veikla organizuojama pagal jos patvirtintg darbo reglamenta.

53. Stebétojy tarybos posedis Saukiamas stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba Jstaigos
vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédZiy laikg ir vieta nustato stebétojy tarybos pirmininkas,
atsizvelgdamas | Istaigos vadovo sitilymg. Apie Saukiamo posédZio vietg ir laika stebétojy tarybos
pirmininkas arba jo pavedimu Jstaigos vadovas pranesa stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki posédzio, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sgrasa ir medziaga apie
numatytus nagrinéti klausimus.

54. Stebetojy tarybos nariai atsako uz posédZiuose priimtus nutarimus ir jy padarinius pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus.

XII SKYRIUS
GYDYMO TARYBA (KOLEGIALUS ORGANAS)

55. Gydymo taryba sudaroma i§ ne maziau kaip 5 gydytojy, kuriuos tvirtina ir atSaukia
[staigos vadovas. Gydymo tarybos nariai renkami [staigos gydytojy atstovy susirinkimo metu 3 mety
kadencijai.

56. Gydymo tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

57. Gydymo taryba atlieka Sias funkcijas:

57.1. svarsto asmens sveikatos priezifiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

57.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

57.3. svarsto naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus;

57.4. sitlo Istaigos vadovui sudaryti [staigoje gydyty pacienty miréiy, epidemiologijos
klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens sveikatos priezifira susijusias komisijas;

57.5. teikia sifilymus nustatant [staigos struktiirg, teikiamas paslaugas, jy apimtj, specialisty
skaiciy ir jy darbo kriivi, darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

57.6. teikia sitilymus del neefektyviai dirban¢iy padaliniy reorganizavimo ar panaikinimo;

57.7. 18klauso ir jvertina Istaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

57.8. analizuoja ir inicijuoja gydytojy kvalifikacijos kélima, rengia ir teikia Istaigos vadovui
sitilymus dél gydytojy kvalifikacijos kélimo;

57.9. svarsto kitus [staigos vadovo pasitilytus klausimus.

58. Gydymo tarybos nariams uz veiklg neatlyginama.

59. Gydymo tarybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu
ispéjes gydymo tarybos narius ir Istaigos vadova ne véliau kaip pries 14 dieny. Gydymo tarybai
priémus sprendimag atSaukti pavienius kolegialaus organo narius, nauji gydymo tarybos nariai
renkami iki veikiancios gydymo tarybos kadencijos pabaigos.

60. Gydymo tarybos veikla organizuojama pagal jos patvirtintg darbo reglamenta.

61. Gydymo tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius pagal
Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teisés aktus.

XIIT SKYRIUS
SLAUGOS TARYBA (KOLEGIALUS ORGANAS)

62. Slaugos taryba sudaroma i§ ne maziau kaip 5 slaugytojuy, kuriuos tvirtina ir atSaukia
Istaigos vadovas. Slaugos tarybos nariai renkami bendro Jstaigos slaugytojy atstovy susirinkimo metu
3 mety kadencijai.

63. Slaugos tarybos nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

64. Slaugos taryba atlieka Sias funkcijas:

64.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

64.2. periodiskai rengia slaugos specialisty seminarus ir konferencijas;

64.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziuros technologijy 1sigijimo klausimus;
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64.4. teikia sitilymus nustatant Istaigos struktira, teikiamas slaugos paslaugas, jy apimtj,
specialisty skaiciy ir jy darbo kriivi, slaugos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;

64.5. teikia sitilymus d¢l neefektyviai dirbanc¢iy padaliniy reorganizavimo ar panaikinimo;

64.6. iSklauso ir jvertina [staigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

64.7. analizuoja ir inicijuoja slaugos specialisty kvalifikacijos kélima, rengia ir teikia
Istaigos vadovui sitilymus del slaugos specialisty kvalifikacijos kélimo;

64.8. svarsto kitus [staigos vadovo pasiilytus klausimus.

65. Slaugos tarybos nariams uz veikla neatlyginama.

66. Slaugos tarybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu
ispéjes slaugos tarybos narius ir [staigos vadova ne véliau kaip prie§ 14 dieny. Slaugos tarybai
priémus sprendima atSaukti pavienius kolegialaus organo narius, nauji slaugos tarybos nariai renkami
iki veikiancios slaugos tarybos kadencijos pabaigos.

67. Slaugos tarybos veikla organizuojama pagal jos patvirtintg darbo reglamenta.

68. Slaugos tarybos nariai atsako uz posédziuose priimtus nutarimus ir jy padarinius pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus.

XIV SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

69. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos prieZiliros
specialisty elgesio ir darbuotojy tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip Istaigoje laikomasi
medicinos etikos reikalavimy.

70. Medicinos etikos komisija sudaroma Jstaigos vadovo jsakymu i$ ne maziau kaip 5 nariy
3 metams. Medicinos etikos komisijos teises, pareigas ir kompetencija nustato medicinos etikos
komisijos nuostatai, parengti atsizvelgiant | sveikatos apsaugos ministro patvirtintus pavyzdinius
nuostatus. Medicinos etikos komisijos nuostatus tvirtina [staigos vadovas.

XV SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

71. Sprendimus steigti [staigos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla priima [staigos
visuotinis dalininky susirinkimas, filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Istaigos vadovas.

XVI SKYRIUS
ISTAIGOS, PADALINIU, FILIALYU VADOVUY PRIEMIMO I DARBA ORGANIZAVIMO
IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

72. Istaigos vadovo pavaduotojai, padaliniy ir filialy vadovai priimami j darbg vieSo
konkurso biidu vadovaujantis Sveikatos prieZiiros jstaigy jstatymo nuostatomis, §j konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Istaigos vadovas. Istaigos vadovo pavaduotojais, padaliniy ar
filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Jais negali dirbti valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovai. [staigos, padaliniy, filialy vadovy teisés ir pareigos nustatomos
pareiginéje instrukcijoje.

73. Kiti darbuotojai priimami j darbg Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka.
Papildomus reikalavimus priimant | darbg sveikatos prieziliros specialistus nustato Sveikatos
apsaugos ministerija.

__ XVIISKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

74. Istaigos lésy saltiniai yra Sie:
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74.1. privalomojo ir savanori$kojo sveikatos draudimo 1é3o0s pagal sveikatos prieZitiros
sutartis su Valstybine ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

74.2. savininko teisés akty nustatyta tvarka skirtos 1é3os;

74.3. valstybes ir Vilniaus miesto savivaldybés biudZety tiksliniai asignavimai;

74.4. valstybés ir Vilniaus miesto savivaldybés léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

74.5. valstybés ir Vilniaus miesto savivaldybés investiciniy programy léos;

74.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

74.7. Europos Sgjungos programy 1é3os;

74.8. léSos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

74.9. 1éS0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

74.10. skolintos 1éSos;

74.11. paliikanos, gaunamos uz piniginius indélius banke;

74.12. pajamos uz parduotg arba iSnuomotg [staigos turtg;

74.13. kitos teisétai jgytos 1é3os.

75. Istaiga turi teis¢ gauti valstybés ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzety lesy
paslaugoms teikti pagal sveikatos prieziliros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Vilniaus
miesto savivaldybe.

76. Istaigos nepaprastosios islaidos teisés akty nustatyta tvarka gali buti finansuojamos i$
valstybés ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzety, valstybés investicijy programy, Europos Sgjungos
programy lésy, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésy.

77. Kiekvienais metais Istaiga sudaro i§ valstybés ir Vilniaus miesto savivaldybés biudzety
le3y, skirty sveikatos programoms finansuoti, iSlaidy samatg. ISlaidy samatg tvirtina savininkas. I$
kity Saltiniy gaunamy lésy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja $ias léSas teikiantys subjektai.

78. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja paramos teikéjo
arba testatoriaus nurodymu Siuose istatuose numatytai veiklai.

79. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

79.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai ir jsipareigojimams jgyvendinti;

79.2. jstatymy nustatytiems biudZeto mokesCiams;

79.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

79.4. naujoms sveikatos prieziliros technologijoms jsigyti ir diegti;

79.5. patalpy remontui;

79.6. Istaigos darbuotojy kultlirinéms ir socialinéms reikméms;

79.7. Istaigos darbuotojy premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju;

79.8. kitoms reikméms.

80. Istaigos pelnas (pajamy pervirSis iSlaidoms) gali biiti naudojamas tik Istatuose
nurodytiems veiklos tikslams siekti. Jstaigos pelnas negali buti skiriamas savininkui, Jstaigos organy
nariams, darbuotojy premijoms.

81. Istaigos léSos gali biiti naudojamos $iais jstatais numatytai ir Lietuvos Respublikos
jstatymy neuzdraustai veiklai.

XVIII SKYRIUS
DISPONAVIMAS ISTAIGOS TURTU TVARKA

82. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip parama, turtas,
gautas pagal testamenta, finansiniai i$tekliai, kitas su [staigos veikla susijgs teisetai jgytas turtas.

83. Savininkas ilgalaikj materialyjj turtg jstaigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo
sutartj teisés aktuose nustatyta tvarka. [staigos negali §io savininko turto perduoti nuosavybes teise
kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines teises i ji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu
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budu juo uztikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma. Turto patikéjimo sutartyje gali bati
nustatyta ir kity apribojimuy.

XIX SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

84. Istaigos teikiamy paslaugy valstybine kontrole atlicka Sveikatos prieZitiros jstaigy
Jstatyme ir kituose jstatymuose nurodytos institucijos.

85. Savivaldybes institucijos turi teis¢ pagal savo kompetencija kontroliuoti [staigos veikla,
iskaitant ir finansing veikla.

86. Savininko sprendimu teisés akty nustatyta tvarka gali bati iSrinkta audito jmoné atlikti
Istaigos audita.

87. Istaigos finansinés veiklos vidaus kontrolé atlickama vadovaujantis [staigos vadovo
jsakymu patvirtintomis Finansy veiklos kontrolés taisyklémis.

XX SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

88. Dalininko rastisku arba elektroninémis priemonémis pateiktu reikalavimu ne véliau
kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos [staigos dokumentai jam pateikiami susipazinti
Jstaigos darbo valandomis jos buveingje ar kitoje Istaigos vadovo nurodytoje vietoje, Kurioje
dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali biiti siun¢iamos registruotu laisku
adresu, kurj dalininkas nurodes [staigai, arba jteikiamos pasirasytinai ar elektroniniy rysiy
priemonémis. Dokumenty kopijas i$siuntus elektroniniy ry$iy priemonémis ir i§ dalininko gavus
informacijos gavima patvirtinan¢ig zinutg, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laisku ar jteikimas
pasiraSytinai gali biiti nevykdomas.

89. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

XXI SKYRIUS ) )
INFORMACILJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA, [SKAITANT IR VIESUS PRANESIMUS,
PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

90. Kai Jstaigos praneSimai turi biiti paskelbti vie$ai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidZziamame elektroniniame leidinyje
vieSiems praneSimams skelbti ir Istaigos internetineje svetaineje https://www.mmligonine. It/ .

91. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama Istaigos interneto svetainéje ir [staigos naudojamose socialinio bendravimo
interneto svetainese.

92. Tretiesiems asmenims turi biiti sudarytos sglygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipazinti [staigos buveinéje [staigos darbo valandomis.

XXII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos VieSyjy istaigy jstatyme.
94. [staiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama VieSujy jstaigy jstatymo
nustatyta tvarka.




