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v§] MYKOLO MARCINKEVICIAUS LIGONINES
SOCIALINES PAGALBOS SKYRIAUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

[ SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos priezifiros jstaigy socialiniy darbuotojy (toliau — socialinis darbuotojas/darbuotojai)
veiklos sveikatos prieZifiros jstaigose nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato socialiniy darbuotojy teises,
pareigas, funkcijas, atsakomybeg ir veiklos organizavima.

2. Socialinio darbuotojo paskirtis yra teikti socialines paslaugas pacientui ir jo Seimai.

3. Socialinio darbuotojo komandoje su kitais sveikatos prieziiiros specialistais, teikianCiais asmens
sveikatos priezifiros paslaugas, socialiniy paslaugu teikimo tikslas — garantuoti pacienty socialinj saugumg
ir reabilitacija.

4. Socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo:

4.1. baiggs universitetiniy socialiniy moksly bakalauro studijy programg ir socialinio darbo ar
socialinio darbo medicinoje magistro studijy programa, ar jam prilyginta auk3tgjj socialinio darbo
i§silavinima.

4.2. baiges vienos pakopos universitetiniy socialinio darbo ar socialinio darbo medicinoje studijy
programa,

4.3. turintis Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme nurodyta kvalifikacijg.

5. Socialinis darbuotojas turi jgytgsias teises vadintis ir dirbti socialiniu darbuotoju, jeigu jis turi
Nuostaty 4.3 papunktyje nurodyta kvalifikacija ir ki Nuostatus patvirtinan¢io jsakymo isigaliojimo dirbo
socialiniu darbuotoju sveikatos prieZifiros jstaigoje ne maziau kaip vienerius metus.

6. Socialiniy darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo tvarka:

6.1. per vienerius metus nuo jsidarbinimo sveikatos prieZifiros jstaigoje socialinis darbuotojas
privalo igyti specifiniy Ziniy socialiniam darbui sveikatos priezifiros srityje ne maZiau 36 val., iSskyrus
socialinius darbuotojus, kurie studijy metu jgijo specifiniy Ziniy socialiniam darbui sveikatos priezitros
srityje;

6.2. socialinis darbuotojas privalo tobulinti profesine kvalifikacija ne maZziau kaip 80 akademiniy
valandy per 5 metus;

7. Socialiniai darbuotojai socialines paslaugas teikia $iose asmens sveikatos prieZifiros jstaigose:

7.1. medicinos pagalbos,

7.2. slaugos ir palaikomojo gydymo (slaugos),

7.3. medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo.

8. Socialiniai darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezZitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieZiliros jstatymu, Lietuvos Respublikos
pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro bei
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais e. sveikatos prieZifiros ir socialiniy paslaugy teikima,
taip pat $iais Nuostatais, sveikatos prieziiiros jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir pareigybiy
apraSymais.
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IT SKYRIUS _
SOCIALINIO DARBUOTOJU TEISES

9. Socialiniai darbuotojai turi teisg:

9.1, turéti darbui reikalingas priemones (kompiuterj su prieiga prie interneto, telefong, kanceliarines
priemones) ir salygas paciento konfidencialiam konsultavimui;

9.2. savarankiskai pasirinkti darbo (individualaus ar grupinio) forma, metodus, instrumentus;

9.3. neatlygintai gauti darbui reikalinga informacija i§ sveikatos priezidiros specialisty, valstybés,
savivaldybés jstaigy ar nevyriausybiniy organizacijy ir kity fiziniy ir juridiniy asmeny;

9.4. turéti prieigg su prisijjungimo kodu prie elektroniniy sveikatos ir socialinés apsaugos sistemy
duomeny ir dokumenty (e-sveikatos sistemos, elektroniniy nedarbingumo pazymgjimo tvarkymo sistemos,
elektroniniy ligos istorijy), kai tai reikalauja jy darbo specifika;

9.5. dalyvauti pasitarimuose kartu su gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos prieZidiros
specialistais, kai tai yra reikalinga sveikatos socialinio darbuotojo funkcijoms atlikti;

9.6. teikti pasidlymus tiesioginiam vadovui ir (ar) jstaigos vadovui ir kitoms institucijoms deél
socialiniy paslaugy teikimo tobulinimo;

9.7. gauti metoding pagalibg i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy institucijy.

10. Socialiniai darbuotojai turi ir kity teisiy, nustatytu Lietuvos Respublikos teisés aktuose,
reglamentuojancivose socialiniy paslaugy teikima.

ITIT SKYRIUS .
SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

11. Socialiniai darbuotojai, teikdami socialines paslaugas pacientui (jo artimiesiems), vykdo §ias
funkcijas:

11.1. jvertina paciento (§eimos) socialiniy paslaugy poreikj, surinkdami informacijg apie asmen; ir
jo socialine situacija;

11.2. bendradarbiaudamas su gydytojais, slaugytojais ir kitais sveikatos prieZitros specialistais
padeda pacientui (Seimai) spresti socialines problemas;

11.3. teikia informavimo ir konsultavimo paslaugas, padedant pacientui (esant poreikiui — ir jo
%eimos nariams) spresti socialinio aspekto problemas:

11.3.1. informuoja ir konsultuoja pacienta (3eimg) apie socialines paslaugas, lengvatas ir garantijas,
techninés pagalbos priemones, apie jo teises ir galimybes konkrediu atveju, socialinés reabilitacijos
galimybes, kitus pagalbos teikéjus bei kitais iskylanciais klausimais savo kompetencijos ribose;

11.3.2. konsultuoja pacienta (esant poreikiui — ir jo Seimos narius), padeda prisitaikyti prie sveikatos
bitklés ir asmens funkcionavimo pokyéiy, socialiniy aplinkybiy pasikeitimo, netekiy ir moko reikiamy
socialiniy jglidziy bei gebéjimy pasirtpinti savimi, naujy problemy jveikimo bldy;

11.4. siekia uztikrinti socialiniy pasiaugy t¢stinuma:

11.4.1. esant poreikiui nukreipia pacienty (Seima) pas kitus pagalbos ir/ar socialiniy paslaugy
teikéjus, padeda organizuoti transportavimg pacientui, kai Sis dél sveikatos biklés negali tuo pasirlpinti;

11.4.2 teikia rekomendacijas socialiniais klausimais sveikatos pricZiliros specialistams;

11.4.3. informuoja pacientg apie kitas paciento priezifirai reikalingas jstaigas, rengia bei tvarko
paciento perkélimo j globos ar j kita paslaugas teikiandia jstaigg dokumentus ir organizuoja paciento
perkélima;

11.4.4. esant poreikiui. teikia rekomendacijas vietos savivaldybes administracijai dél socialiniy
paslaugy uztikrinimo;

11.5. bendradarbiauja ir koordinuoja savo veiklg su Kitomis institucijomis:

11.5.1. esant poreikiui dalyvauja ginant paciento teises ir teis¢tus interesus jvairiose institucijose
bei organizuoja juriding pagalba, ypatinga démesj skirdamas pazeidZziamoms grupéms, kai jy gerove yra
rizikoje del ligos/negalios ir/ar tam tikry socialiniy veiksniy;

11.5.2. konsultuojasi su kity institucijy socialiniais darbuotojais;

11.6. pagal sveikatos pricZiliros jstaigos teikiamy paslaugy pobiidi bei jy teikimo poreikj
organizuoja ir (ar) veda grupinius uZsiemimus:

11.6.1. inicijuoja, organizuoja ir (ar) veda pacienty (Seimos) savipagalbos grupes;
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11.6.2. organizuoja ir (ar) veda uZsiémimus uzimtumo, edukacinese, pebéjimy ir socialiniy jgidziy
ugdymo, naujy elgesio modeliy formavimo, problemy sprendimo, psichosocialinio palaikymo grupése,
atsizvelgdamas i paciento gebéjimus ir ligos ypatumus;

11.7. padeda pacientui spresti kylangius konfliktus tarp sveikatos prieZiros specialisty, kity
pacienty ir (ar) jo artimyjy;

11.8. sveikatos prieZifiros jstaigos nustatyta tvarka pagal kompetencija rastu tiksuoja informacija
apie socialiniy paslaugy teikimo eiga;

11.9. analizuoti savo profesing veikla;

11.10. vertinti jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje dirba, socialiniai darbuotojai veikla;

11.11. kaupti ,.geraja™ socialinio darbo patirt] ir ja skleisti kitiems:

11.12. teikii sinlymus jstaigos, jmonés, organizacijos, kurioje jis dirba, vadovui dél socialiniy
paslaugy organizavimo ir socialiniy paslaugy kokybes;

11.13. atkreipti valstybeés ir savivaldybiy institucijy démesij j aplinkybes, dél kuriy kyla socialinés
problemos, analizuoti socialing srit] reglamentuojandiy teisés akty jgyvendinimg, esant reikalui, teikti
pasitilymus jiems tobulinti.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTQJO PAREIGOS

12. Socialiniy darbuotojy, teikiant socialines paslaugas pacientui ($eimai), pareigos:

12.1. laikytis profesings etikos reikalavimuy;

12.2. gerbti pacientu teises,

12.3. tobulinti savo profesing veikla, keliant profesing kvalifikacijg bei kompetencija:

12.3.1. dometis ir dalintis socialinio darbo sveikatos apsaugos sistemoje geraja patirtimi ir
pasiekimais, taikyti paZangia patirtj;

12.3.2. analizuoti savo profesine veikla, siekiant socialiniy paslaugu sveikatos prieZitiroje kokybés
uztikrinimo;

12.3.3. vykdyti $vietéjiska veikla pacientams ir bendruomenei socialinio darbo sveikatos prieZitiroje
klausimais.

V SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOQJO VEIKLOS
ORGANIZAVIMAS

13. Socialinio darbuotojo veikla sveikatos prieziliros jstaigoje organizuoja V3l Mykolo
Marcinkevidiaus ligoninés vyriausiasis slaugos administratorius.

14. Sveikatos socialiniy darbuotojy etaty skaiiy nustato sveikatos priczifiros jstaigos
administracija, atsizvelgdama | teikiamy paslaugy poreiki.

15. Sveikatos priezifiros jstaigoje dirbanciy sveikatos socialiniy darbuotojy pavaldumg nustato
sveikatos prieZitros jstaigos vadovas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz nustatyty pareiginiy funkciju nevykdymg ar netinkama ju vykdyma, uz padaryta Zala,

profesinés etikos ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat u? nustatyty pareiginiy funkcijy virsijimg
sveikatos socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymuy bei kity teisés akty nustatyta tvarka.

SusipaZinau ir sutinku:
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